
 

 

OFERTA EMPLEO EDUCADOR SOCIAL 

Entidad Organización Acompaña Asturias 

Nombre del puesto Educador Social 

Localización Sede de la entidad (Oviedo) 

Responsable Directo Humberta Rodríguez (Dirección técnica de la ONG) 

Duración Indefinido  

Jornada y retribución Jornada completa, con flexibilidad horaria y   retribución acorde al Convenio 
Colectivo Estatal de Acción e Intervención Social. 

OBJETIVO DEL PUESTO 

Diseñar, gestionar e implementar proyectos destinados a la transición a la vida adulta independiente de jóvenes con 
experiencia en recursos del sistema de protección de menores. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

1. Diseño de proyectos de acompañamiento socioeducativo, y captación de fuentes de financiación para su 
viabilidad.  

2. Seguimiento técnico del desarrollo de los proyectos en marcha, y evaluación de los mismos.  
3. Acompañamiento socioeducativo de jóvenes con experiencia en recursos de sistema de protección de menores. 
4. Diseño y ejecución de actividades de carácter socioeducativo en el marco de los proyectos desarrollados, de al 

menos cuatro ámbitos:  
o Transición a la vida adulta.  
o Gestión emocional.  
o Mediación y resolución de conflictos. 
o Ocio y tiempo libre saludable.  
o Orientación e inserción formativa y laboral. 

5. Coordinación con otros recursos de intervención en el ámbito.  
6. Coordinación con un equipo profesional multidisciplinar de intervención social. 

REQUISITOS DEL PUESTO 

FORMACIÓN EXPERIENCIA 

Requerida: 
- Formación universitaria (4º curso de Educación Social) 
- Certificado de delitos de naturaleza sexual 

Valorable:  
- Cursos de especialización en trabajo con jóvenes.  
- Cursos de especialización en trabajo con población 

migrante.  
- Cursos de especialización en mediación y resolución de 

conflictos. 
- Cursos de especialización en gestión de proyectos 

sociales. 

Valorable:  
- Experiencia profesional en entidades sin 

ánimo de lucro o la administración 
pública en el ámbito de Dchos. Sociales. 

- Experiencias de prácticas curriculares o 
extracurriculares, especialmente las 
relacionadas con el ámbito del puesto. 

- Experiencias de voluntariado o 
movilización social, especialmente las 
relacionadas con el ámbito del puesto. 

Competencias trasversales valorables en el puesto: 

- Habilidades sociales y capacidad comunicativa.  
- Capacidad probada de trabajo en equipo.  
- Competencias para la adaptación a entornos de trabajo flexibles. 
- Competencias para el trabajo con grupos de personas. 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN PARA PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE SELECCIÓN>>>>  

Recepción de candidaturas hasta: 28/02/2025 a las 14h. 


