OFERTA EMPLEO EDUCADOR SOCIAL

Entidad Organizacién Acompaiia Asturias
Nombre del puesto Educador Social
Localizacion Sede de la entidad (Oviedo)

Responsable Directo

Humberta Rodriguez (Direccién técnica de la ONG)

Duracién Indefinido

Jornaday retribucién

Jornada completa, con flexibilidad horariay retribucion acorde al Convenio
Colectivo Estatal de Accién e Intervencion Social.

OBJETIVO DEL PUESTO

Disefiar, gestionar e implementar proyectos destinados a la transicion a la vida adulta independiente de jévenes con
experiencia en recursos del sistema de proteccion de menores.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Diseflo de proyectos de acompafiamiento socioeducativo, y captacién de fuentes de financiacidon para su
viabilidad.
2. Seguimiento técnico del desarrollo de los proyectos en marcha, y evaluacion de los mismos.

w

Acompafamiento socioeducativo de jévenes con experiencia en recursos de sistema de proteccion de menores.

4. Disefio y ejecucién de actividades de caracter socioeducativo en el marco de los proyectos desarrollados, de al
menos cuatro ambitos:

o Transicion a la vida adulta.

o Gestién emocional.

o Mediacién y resolucion de conflictos.

o Ocioy tiempo libre saludable.

o Orientacion e inserciéon formativa y laboral.

5. Coordinacién con otros recursos de intervencion en el dmbito.
6. Coordinacion con un equipo profesional multidisciplinar de intervencién social.

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION

EXPERIENCIA

Requerida:

Valorable:

Formacion universitaria (42 curso de Educacion Social) -
Certificado de delitos de naturaleza sexual

Cursos de especializacién en trabajo con jévenes. -
Cursos de especializacion en trabajo con poblaciéon
migrante.

Cursos de especializacidon en mediacién y resolucion de -
conflictos.

Cursos de especializacion en gestién de proyectos
sociales.

Valorable:

Experiencia profesional en entidades sin
animo de lucro o la administracién
publica en el dmbito de Dchos. Sociales.
Experiencias de practicas curriculares o
extracurriculares, especialmente las
relacionadas con el dmbito del puesto.
Experiencias de  voluntariado o}
movilizacién social, especialmente las
relacionadas con el dmbito del puesto.

Competencias trasversales valorables en el puesto:

Habilidades sociales y capacidad comunicativa.
Capacidad probada de trabajo en equipo.

Competencias para la adaptacién a entornos de trabajo flexibles.

Competencias para el trabajo con grupos de personas.

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE SELECCION>>>>

Recepcion de candidaturas hasta: 28/02/2025 a las 14h.




