OFERTA EMPLEO MAESTRO/A

Entidad Empresa de formacion

Nombre del puesto Maestro/a

Localizacién Sede del centro educativo (Oviedo)

Responsable Directo Manolo Menéndez (Coordinador de apoyo escolar)

Duracién Indefinido

Jornada y retribuciéon Media jornada, con flexibilidad horaria y condiciones laborales seguin proyecto
(Régimen General de la Seguridad Social o Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos)

OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar en centro de ensefianza concertado.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyo socioeducativo a menores en riesgo de exclusidn social, haciendo hincapié en aquellas materias en las
gue cada participante tenga mayores dificultades.
Incentivar y motivar al alumnado hacia el éxito escolar.

Crear habitos de estudio y motivacidn hacia el aprendizaje.

4. Potenciar la integracidn en el aula del alumnado a través de practicas transversales para mejorar la autoestima
y las relaciones sociales.

5. Mejorar los resultados académicos y pedagdgicos del alumnado.

REQUISITOS DEL PUESTO
FORMACION EXPERIENCIA
Requerida: Valorable:

- Formacién universitaria (42 curso de Grado en - Experiencias de practicas curriculares o
Maestro en Educacién Infantil o en Educacién extracurriculares, especialmente las
Primaria) relacionadas con el dmbito del puesto.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual - Experiencias de voluntariado

Valorable: especialmente las relacionadas con el

- Cursos de especializacién en trabajo con nifios ambito del puesto.

(Monitor de Tiempo Libre, Director de Tiempo Libre...)

- Cursos de especializacién en competencias digitales.

- Cursos de especializacién en mediacién y resolucién
de conflictos.

Competencias trasversales valorables en el puesto:

- Habilidades sociales y capacidad comunicativa.

- Capacidad probada de trabajo en equipo.

- Competencias para la adaptacion a entornos de trabajo flexibles.
- Competencias para el trabajo con grupos de personas.

- Vocacion, disciplina, compromiso y propdsito.

- Toma de decisiones, resolucion de problemas vy liderazgo.

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION>>>>

Recepcion de candidaturas hasta: 28/02/2025 a las 14h.







